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ანოტაცია. ხელოვნური ინტელექტის სფე-

რო უამრავ შესაძლებლობასა და გამოწვე-

ვას გვთავაზობს. მსოფლიოში მიმდინარე-

ობს რევოლუციური ტრანსფორმაცია, რო-

მელიც ცვლის დამკვიდრებულ პროცესებ-

სა და ტრადიციულ მოდელებს. გამონაკ-
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ავარიის საწინააღმდეგო ავტომატიკის ჩა-

ნაცვლებას ხელოვნურ ინტელექტზე და-

ფუძნებული ,,Autonomous RAS” პროგრა-

მით.  შესაბამისად,  მნიშვნელოვანია საქარ-

თველოს ელექტროენერგეტიკის სისტემის 

თანამშრომლების შეხედულებების გამოვ-

ლენა და მათი დამოკიდებულების გან-

ხილვა ხელოვნური ინტელექტის პროგრა-

მების მიმართ, ასევე იმ  ფაქტორების გან-

საზღვრა, რომლებიც გავლენას ახდენს აღ-

ნიშნული პროგრამების დანერგვასა და 

განვითარებაზე. 

საქართველოს სახელმწიფო ელექტროსის-

ტემაში ჩატარდა როგორც რაოდენობრივი, 

ასევე თვისებრივი კვლევა. გარდა ამისა, სა-

ქართველოს სახელმწიფო ელექტროსისტე-

მის, ენგურჰესის, პარვუს კონსალტინგის 
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პროგრამების მიმართ და მიაჩნიათ, რომ ეს 

მომავალში სარგებელს მოუტანს როგორც 

დარგს, ასევე ქვეყანას. დადებითი დამოკი-

დებულების მიზეზებად მიჩნეულ იქნა 

ციფრული ტექნოლოგიების საბაზისო დო-

ნეზე ცოდნა, პერსონალის მიერ აღქმული 

სარგებელი, როგორიცაა, ეფექტიანობის გა-

უმჯობესება და პროგნოზირების შესაძ-
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